AZIENDA SPECIALE A.S.M.

POMIGLIANO D’ARCO (NA)

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
N. 01/mds

Oggetto: Risultanze concorso per assunzione di n. 4 Farmacisti Collaboratori
1° livello. - Determinazioni conseguenti.

[’anno duemiladiciotto il giorno 08 del mese di gennaio nei locali dell’Azienda
Speciale A.S.M., convocato da apposito avviso, si ¢ riunito il Consiglio di
Amministrazione nelle persone dei sigg.ri:

Presente / Assente

Toscano Francesco Presidente SI
Sodano Raffaele Componente SI
Colella Maria Rosaria Componente . SI

Con I’intervento del Direttore Generale Dott.ssa Maria Desolina Suppa che
assume le funzioni di Segretario

Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta
ed invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



Premesso

Che con delibera n. 10 del 01/03/2017 veniva attivata I’indizione di un concorso per la
selezione di personale da destinare alle farmacie gestite nelle tre sedi, di via Nazionale
delle Puglie, di via Miccoli e di via Roma, mediante apposita Societa di selezione del
personale, in conformitd a quanto previsto dall’art. 9 del “Regolamento modalita e
procedimento per I’assunzione del personale” e delle disposizioni normative vigenti
edindetta la gara per I’individuazione della societa di selezione del personale a cui
affidare I’intera gestione del concorso in parola; '

Che in data 08/05/2017 veniva indetta mobilité esterna ai sensi degli art. 34 e 34 bis del
D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

Che con delibera n. 28/mds del 21/06/2017 veniva indetta procedura di mobilita
volontaria cosi come prevista dall’art. 30 del D. 165/2001 riservata al personale
appartenente ad altre amministrazioni pubbliche o aventi natura pubblicistica;

Che con delibera n. 29/mds del 21/06/2017 veniva nominata la Commissione
esaminatrice e con delibera n. 53/mds del 25/10/2017 si integrava la Commissione con
un esperto in gestione e valutazione del personale;

Che, dato I’esito negativo sia della procedura di cui all’art. 34 e 34 bis del D. Lgs.
165/2001 che della procedura di cui dall’art. 30 del D. 165/2001, in data 01/09/2017 si
procedeva all’avvio del concorso per il reclutamento del personale mediante la
pubblicazione del bando di selezione pubblica nel sito ASM sezione bandi e concorsi,
nel sito della Societa aggiudicatrice del servizio di selezione del‘persona.le Adecco Italia
S.P.A e sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale Concorsi” n. 66;
Che in data 02/10/2017, scadeva il termine per la raccolta delle offerte di candidature
effettuata dalla societa Adecco Italia S.P.A.;
Che la Societa Adecco Italia SpA dal giorno 02/10/2017 al giorno 23/10/2017, presso la
sede di Adecco Italia S.p.A sita in Napoli in Piazza Bovio, Scala A/int.15 nr. 22 80133
Napoli, effettuava l’attivita di screening delle domande ricevute tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno sulla Casella postale attivata esclusivamente per il concorso;
Che in data 23/10/2017 la societa 1’Adecco S.P.A con apposito verbale consegnava lo
Screening delle domande di partecipazione al concorso e tutta la documentazione
ricevuta (domande di partecipazione). Dalla valutazione dei criteri stabiliti da bando di
selezione risultavano, delle 219 domande ricevute ed esaminate, IDONEI alla fase di

selezione (Test di tipo psico-attitudinale e tecnico professionale) n.191 domande;
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Considerato:

Che dai verbali redatti della Commissione esaminatrice di concorso si evinceva quanto

segue:

Come da verbale del 27/11/2017 in pari data, alle ore 15,30 presso 1'Istituto Tecnico
Industriale Statale "Eugenio Barsanti", sito in Pomigliano d'Arco (NA) alla Via Mauro
Leone, avveniva lo svolgimento della prova preselettiva, si riuniva la Commuissione
esaminatrice nelle persone dei signori: PRESIDENTE: dott. Paolo LISTA, membro del
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita Federico II di Napoli; Dott. Gianpaolo
PALUMBO, Componente Esperto, Responsabile della struttura di tossicologia e centrov
antiveleni dell'Azienda Ospedaliera San Giuseppe Moscati di Avellino; Dott. Ovidio
DELLA PIETRA, Componente Esperto, Dirigente servizio farmaceutico ASL NA3 sud;
Dott.ssa Afrodite ESPOSITO, Componente Esperto in gestione e valutazione del

personale; risultavano, inoltre, presenti la Sigra Pasqualina Rea, Segretario

Verbalizzante, dipendente Azienda Speciale ASM e la dott.ssa Marianna LANZUISE,
in qualita di Responsabile Filiale Adecco Medical & Science di Napoli. I candidati
presenti risultavano essere in n. 120 (centoventi), successivamente divenuti 119
(centodiciannove) per abbandono spontaneo dell’aula da parte di una candidata. Si
procedeva alla prova preselettiva come da Bando, alle 17,50 si terminava e si
procedeva alla correzione automatizzata in loco con 1’assistenza volontaria di un
numero congruo di candidati.Alle ore 18,55 si concludevano le operazioni con la stesura
della graduatoria che, firmata dalla Responsabile dell'Adecco Italia e dalla
Commissione Esaminatrice, veniva affissa all'ingresso della sede d'esame e il giorno
seguente pubblicata sul sito Aziendale ASM. I candidati idonei alla prova scritta
risultano essere n. 31 (trentuno);

Come da verbale n.2 del 04.12.2017 in pari data, alle ore 17,50 presso l'Azienda
Speciale ASM, si riuniva la Commissione esaminatrice per stabilire i criteri di
valutazione della prova scritta, e la pubblicazione degli stessi sul sito dell'Azienda
Speciale ASM,;

Il giorno 06.12.2017 (verbale n. 3 ), alle ore 15,30 presso I'Istituto Tecnico Industriale

‘Statale "Eugenio Barsanti", si riuniva la Commissione esaminatrice, per lo svolgimento

della prova scritta, risultavano, inoltre, presenti la Sig.ra Pasqualina Rea, Segretario
Verbalizz‘ante, dipendente Azienda Speciale ASM e la dott.ssa Marianna LANZUISE,
in qualita di Responsabile Filiale Adecco Medical & Science di Napoli, si prendeva atto
delle risultanze riportate nel verbale di commissione della prova preselettiva del
27.11.2017, si prendeva atto dei criteri di valutazione della prova scritta di cui al verbale
n. 2 del 04.12.2017e della loro pubblicazione sul sito dell'Azienda Speciale ASM.I

candidati presenti risultano essere in n. 29 (ventinove). Alle ore 16,11 iniziava la prova
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e alle ore 17,11 terminava, alla correzione assistevano volontariamente quindici
candidati. Alle ore 19,00 si concludevano le operazioni con la stesura della graduatoria
firmata dalla Commissione Esaminatrice e dalla Responsabile dell'Adecco Italia. Si
~ prendeva atto che il numero dei candidati aventi superato la prova risultavano essere di
n. 12. Si procedeva all'affissione della graduatoria all'ingresso della sede d'esame e il
giorno successivo sul sito Aziendale; ;
Il giorno 06.12.2017, alle ore 19,30 (verbale n.4) presso I’Istituto Tecnico Industriale
Statale “Eugenio Barsanti” si riuniva la commissione esaminatrice per stabilire 1 criteri
di valutazione per la prova orale;
Il giorno 18.12.2017, alle ore 12,30 (verbale n.5) presso 1’Azienda Speciale ASM si
riuniva la Commissione per la formulazione dei quesiti relativi alla prova orale. Alle ore
15,30 la Commissione con la presenza della Sig.ra Pasqualina REA, Segretaﬁo
Verbalizzante, dipendente Azienda Speciale ASM si trasferiva presso I’istituto tecnico
industriale per iniziare la prova orale. Alle ore 15,40 iniziava la seduta di esame e alle
ore 19,10 terminava la prova orale. Alle ore 19,45 si concludevano le operazioni con la
stesura della graduatoria che firmata dal Presidente della Commissione Esaminatrice

veniva affissa all'ingresso della sede d'esame e il giorno successivo pubblicata sul sito
Aziendale ASM;

Che la graduatoria finale del concorso, risultante dalla somma delle votazioni della prova

scritta e orale, ¢ la seguente:

prova scritta | prova orale totale

Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio
Cantone Maria Rosaria 30 29 59

Russo Rossella 30 28 58

Rizzo Carmine 30 27 57

Puzone Maria Cira 30 27 57

Lupoli Mario 30 26 56

Masi Fausta 30 25 55

Lauro Gianluigi 28,67 25 53,67

Masi Marta Agostina 30 22 52

Penna Francesca 21,02 30 51,02
Telese Melina 21,02 29 50,02
Panico Roberta Maria Rosaria | 28,67 21 49,67
Ragone Fabio 21,02 23 44,02
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Tanto premesso e considerato, a voti unanimi il Consiglio di Amministrazione;
DELIBERA

e Di procedere, per i primi quattro classificati del concorso in narrativa, con le

assunzioni a tempo pieno e indeterminato, come "farmacisti collaboratori", impiegati

di primo livello CCNL A.S.SO.FARM per i dipendenti delle imprese gestite o

partecipate dagli Enti Locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini

farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici, nello specifico:

1) - Cantone Maria Rosaria nata il 01/06/1976 a Pomigliano d’Arco (NA), residente in
via Passariello n.184 - 80038 Pomigliano d’Arco (NA);

2) Russo Rossella nata il 22/12/1990 a Pomigliano d’Arco (NA), residente in via

~ Forlin. 8 - 80038 Pomigliano d’Arco (NA); .

3) Rizzo Carmine nato I’11/01/1983 a Nola (NA), residente in via Capitano n. 18-
80038 Pomigliano d’Arco (NA);

4) Puzone Maria Cira nata il 07/09/1971 a Napoli, residente in via Rosanea n. 58 -

80048 Sant’ Anastasia (NA).
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Letto, approvato e sottoscritto

11 Segretario

Dott.ssa Maria Desolina Suppa

s Bt s

fRESIDEN;FE?’
//'
Toscand Fpi ncesco

O

Azienda Speciale A.S.M. — delibera n. 01/mds del 08.01.2018 pagina 6 di 6



