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ASM MULTISERVIZI S.P.A.
Via Filume, 56
80038 Pomigliano d'Arco (NA)
Codice fiscale e Partita IVA 03091371215
Registro Imprese di Napoli = REA n 543658

Verbale di assemblea del Consiglio di Amministrazione del 21.05 2019

L'anno duemiladiciannove il giomno ventuno del mese di maggio, alle ore 17.30 in
Pomigliano d'Arco (NA) alla Via Fiume, 56 clo la sede legale si € riunito I Consiglio di
Amministrazione della societa ASM MULTISERVIZI S P.A. per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Awviso selezione pubblica per assunzione personale
2) Richiesta contributo
E' presente I'Organo Amministrativo in persona del Presidente del Consiglio di
Amministrazione Toscano Francesco e dei Consiglieri Sodano Raffaele e Colella Maria Rosara, e
A risulta. altresi, presente il Collegio Sindacale nelle persone dei Sindaci Dott.ssa Giuseppina
: Ciccarell, Hmdll Collegio sindacale e Dott. Carmine Panico Sindaco effettivo
atuto presiede il C.d A. il Presidente il quale chiama a fungere da segretario |l
| a Rosaria Colella.
ata e fatta constatare la regolare costituzione del C.dA per le
dosi | presenti sufficientemente edotti sugli argomenti da discutere,
gli argomenti posti all'ordine del giorno e da lettura dell'art. n. 22
e . "Il reclutamento del personale avviene secondo i criteri di
| ;" dell’ASM attraverso una selezione ad evidenza pubblica, nel
. 18, commi 1 e 2 del citato D.L. n. 112/2008 - dei principi di cui

s @ la repressione della corruzione e dell'llegalita

renti di selezione, idonei a verificare il possesso del

trici ai sensi del D.lgs. n. 198/2006 e s.m.i.,
legati al sesso, alla razza, alla ingua.
moml. alle opinioni politiche, agli
s sonali e sociali;
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INDIRIZZOr VIA FIUME, 64 - FOMIGLIANO [Y ARCO ~-NAMLI
f) Il rispetto della disciplina prevista in materia di utitizzo e trattamento dei dati personali ai sensi del
Digs. n 19672003 e del GDPR 2016/679"

Il Presidente informa I'assemblea circa la necessita di provvedere all'indizionggdigis
selezione per titoli ed esami per l'assunzione a tempo Indeterminato e pieno di \
n. 4 impiegati (livello 3, cenl gas-acqua) di cui n. 1 posto riservato agli appartene
protette in possesso dei requisiti di cul alla legge n* 68/1999 “norme per il diritto al |avore

- n. 3 operai (livello 3, cenl gas-acqua)
e informa, altresi, gli intervenuti che ai sensi del vigente regolamento aziendale del personale é
compito del Consiglio di Amministrazione approvare |'avviso di selezione, da pubblicarsi in estratto
sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Il CdA., esaminato l'avviso di pubblica selezione e ritenuto lo stesso meritevole di
approvazione, visto lo Statuto dell'Azienda, approvato con deliberazione del Consiglio Comunalé n
118 del 01.10.2018, considerato che il presente atto rientra nelle competenze del Consiglio di
Amministrazione dell'Azienda, ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto Immediatamente

esecutivo al fine di poter provvedere a pubblicare I'estratio dell'ndizione della presente selezione

sul Bollettino Ufficiale della Regione ed oftenuto a tal fine il parere favorevole di tutti gii

amministratori, con voti favorevoli espressi al’'unanimita da tutti | Consiglieri presenti ai sensi di legge
DELIBERA

1. Di indire una selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato e

-n 4 jati (livello

: gas-acqua) di cui n. 1 posto riservato agli appartenenti alle categorie
Jisiti di cui alla legge n° 68/1999 “norme per il diritto al lavoro dei disabili®

| I bando di selezione secondo lo schema predisposto che si
e e sostanziale.
sato sul sito dell'Azienda e sul Bollettino Ufficiale della

ﬂ‘Aﬂlndl - Sezicne “Societa Trasparente”
P ssa, la presente deliberazione immediatamente

o

punt all'o.d.g. e sul punto due richiama ['attenzione
allegata, avanzata dal'Associazione sportiva

fl.ll richiesta e ritenuta la stessa in linea

Il concessione di un contributo di euro
tht‘aleu
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Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola il Presidente dichiara
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI:

N. 4 IMPIEGATI (livello 3, CCNL GAS-ACQUA) di cui n. 1 posto RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE
PROTETTE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALLA LEGGE N°* 68/1999 “NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI
DISABILI".

N. 3 OPERAI (livello 3, CCNL GAS-ACQUA)

MANSIONI LAVORATIVE E TRATTAMENTO ECONOMICO
In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione di questa societa del 21 /05/2019 & indetta una selezione
per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di

« N.1IMPIEGATO FRONT - OFFICE (CODICE. IMPOL);

N. 1 IMPIEGATO CASSA (CODICE: IMP02);

N. 1 IMPIEGATO FATTURAZIONE (CODICE: IMPO3),

N. 1 IMPIEGATO E-COMMERCE ACQUISTI (CODICE: IMPO4);

N. 3 OPERAI MANUTENZIONE IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE (CODICE: OPE)

Alla predette figure sara attribuito il livello 3* livello ed il relativo trattamento economico previsto dal CCNL GAS- ACQUA
nonché ogni altro beneficio ed indennita di legge prevista.

e dal presente Awiso;

one per lassunzione del personale prevista dal regolamento per il reclutamento del
- C.d.h- del 28/03/2019;

uale vigente in materia,

ji prove volte all'accertamento dei requisiti richiesti dai profil professionali di
nento garantiranno limparzialita, I'economicita e la celerita, oltre I'efficacia e
-

nita tra uomini e donne per l'accessa ai posti a selezione.

e | seguenti requisiti, sia generali che speciali
M‘Il'o dell'Unione Europea;
sse inoltre, | seguenti requisiti:

di appartenenza o di provenienza;
‘della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per |

f := di titolo di studio conseguito all'estero per il quale sia stata
i titoli di studio richiesti dal presente bando;

. DI SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO
OMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 2* GRADO

LOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO
)1 SCUOLA SECONDARIA DI 2* GRADO
(CODICE: OPE) - DIPLOMA DI SCUOLA
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2) aver compiuto, alla data del termine fissato per la presentazione delle domande, il diciottesimo anno di eta;

3) essere in godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza;
4) non essere stato licenziato, destituito o dispensato dallimpiego pressc pubbliche amministrazion! p

insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico, i sens| dell'art. 127, primo
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con

er persistente

comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernent
Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n, 3;
5) insussistenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale {
ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

6) idoneita psico-fisica allimpiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale richiesto.

I concorrenti portatori di handicap, se appartenenti alle categorie di cul alla Legge 104/1992 o i disabili di cui alla Legge
68/1999, dovranno specificare nella domanda di partecipazione alla selezione la percentuale di disabilita;

7) per i concorrenti di sesso maschile: regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva owvero non essere tenuts
all'assolvimento di tale obbligo a seguito dell'entrata in vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio.
8) Con riferimento alla previsione della riserva di n1 posto a soggetti disabili di cui al presente awiso. si precisa che i
candidati che intendono fare valere la riserva, dovranno essere iscritti nelle liste del collocamento mirato, ai sensi della
normativa vigente, con indicazione della sede provinciale di iscrizione, il requisito dell'iscrizione nelle liste del collocamento
mirato dovra essere posseduto al momento della domanda di partecipazione e al momento dell'assunzione. La mancanza
di tale requisito costituisce impedimento all'assunzione.

Legge n.475/1999) che impediscano

. nza almeno di 6 MESI (sei) in posizione identica presso Pubbliche Amministrazioni, e/o Societa pubbliche

plle applicazioni informatiche piu diffuse.

vono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
) domanda di ammissione alla selezione.
‘accer to dei suddetti requisiti e pud disporre in qualsiasi momento, con
a selezione dei concorrenti in difetto dei requisiti richiesti,
:‘ razione dei requisiti comporta I'automatica esclusione dalla selezione stessa,
wista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci

'DELLE DOMANDE

, redatta in forma semplice, secondo lo schema allegato all'awiso (All

me, 64 — 80038 Pomigliano d'arco (NA), dovra pervenire in una delle

00 del giorno 20/06/2019.

licazione precisa e completa della selezione e del codice del profilo

"-'-.u.. PIU’ DI A DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, IN
SA IN 3 ESCLUSIVAMENTE LA PRIMA IN

o 'ammissione alla selezione avverra esclusivamente

ia data di ricezione da parte dell'ufficio protocollo
oltre il termine di scadenza per la ricezione delle
indata & I'unico che fa fede per 'accertamento del
sulla parte notificante. Fara fede il imbro
L'onere della mancata consegna della
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documentazione all'Ufficio Protocollo della A.S.M. Multiservizi S.p.A. negli orari di apertura della societa rimane a totale
carico del mittente

. Consegna a mano presso |'ufficio protocollo della A.SM. Multiservizi 5.p.A. Via Fiume, 64 ~ 80038 Pomigliano
d'arco (NA) aperto al pubblico nei seguenti orari 9:00 alle ore 12:00. In questo caso verra rilasciata regolare ricevuta.
Le modalita indicate sono le uniche consentite e tale disposiziane ¢ da intendersi tassativa.

Non sono ammesse altre modalita di produzione ed invio della domanda di partecipazione alla selezione
L' ASM. Multiservizi Sp.A. non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure per mancata © tardiva comunicazione del cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda di partecipazione oppure da eventuali disguidi postali o telegrafici. comunque
imputabili a fatto di terzi, o a caso fortuito o a forza maggiore

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta, su carta semplice, awalendosi esclusivamente dello

schema di cui all'Allegato "A", pubblicato unitamente al presente awviso.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi dellart. 46 cel DPR 28 dicembre 2000 n, 445

“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa®, sotto la loro
ilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato DPR nell'ipotesi di falsita in atti &

nonché I'ubicazione dellattuale residenza,

inanza italiana o I'appartenenza ad uno degli Stati dellUnione Eurcpea (in quest'ultimo caso il
2 di e dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza, di essere in
sit previsti per i cittadini della Repubblica nonché di avere una adeguata conoscenza della

owero | motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste

ali definitive o prowwedimenti definitivi del Tribunale (Legge n.475/1999) che
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;
en: allimpiego presso una Pubblica Amministrazione e di non essere stato
| sensi dell'art. 127, 1 °* comma, lettera d) del DPR 3/1957;
itari (solo per i concorrenti di sesso maschile);
)0 con specifico riferimento al profilo professionale richiesto,

bilita (nel caso di concorrenti portatori di handicap):
contenute nel presente awiso di selezione,

. m nella domanda di partecipazione hanno valore di
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci le sanzicni penali di cui

B

applicherd in modo vincolante il CCN L. di settore;

679/2016, che i dati personali forniti siano raccolt presso
: pubblica di che trattasi mediante l'utilizzo di

selezione stessa per le medesime finalita;
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esclusione, la seguente documentazione

Oltre alla domanda di partecipazione (All. A) deve essere allegata, a pena di
sesso di titoli da calcolare (All. B)

1) scheda valutazione titoli datata e firmata dal candidato anche nel caso non sia in pos
2) copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita;

3) ricevuta comprovante 'awenuto pagamento della tassa di selezione a favore di A.S.M. Multiservizi SpA, parl ad Euro
1500, mediante versamento tramite bonifico bancario presso Banca Intesa Sanpaolo codice IBAN:
[T95Q0306940074100000007237 riportando |a causale “Tassa selezione pubblica ASM Multiservizi SpA~

La firma del candidato da apporre in calce alla domanda di partecipazione & slla scheda valutazione titoli non & soggetta
ad autenticazione, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n.445/2000. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione &
della scheda valutazione titoli costituisce vizio insanabile, determinante |'esclusione dalla selezione

INAMMISSIBILITA E CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Non possono in ogni caso essere ammessi alla selezione e quindi automaticamente esclusi:
« Coloro che siano esclusi dalf elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
s+  Coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiege presso pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lett. d), del testo unico approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957 n. 3. per
aver conseguito Iimpiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
«  Coloro che inviano la domanda e i suoi allegati oltre i termini perentor previsti dall'awviso e in modalita differenti
da quanto specificato;
e Coloro che non abbiano effettuato il pagamento della tassa di selezione o che non alleghino comprova
dell'awenuto pagamento;
«  Coloro che difettino dei requisiti generali e speciali previsti dal presente awvisa
» Che abbiano incltrato domanda di ammissione al concorso in oggetta e la scheda valutazione titoli illeggibile,
incompleta o priva di sottoscrizione autografa.

m

trice & nominata da parte della societa ASM nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative.
andato I'espletamento della eventuale fase preselettiva e di ogni attivita inerente la selezione
one della domanda; verifica possesso dei reguisiti d'ammissione; verifica regolarita

e della documentazione allegata; verifica awenuta sottoscrizione della domanda di

le seguenti modalita:
imo da attribuire di 70 punti.

az siane in numero tale da non consentire il rapido svolgimento
e preselettiva concernente quiz a risposta multipla di cultura generale.

‘ lez i candidati che, dopo la prova preselettiva, risultino collocati
) -;".l.- anto riguarda | profili Implegato ed i primi 60 post per quanto
nmessi pud essere aumentato solo nel caso di candidati classificatisi

sione esaminatrice che, per quanto riguarda sia
0 coadiuvata da esperti o societa specializzate

hTZal
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A norma dell’art. 20 comma 2-bis della Legge 5.2.92, n. 104, i candidati con invalidits uguale o superiore all 80%
fon sono tenuti a sostenere la prova preselettiva.

La mancata presentazione del concorrente alla prova d| preselezione comportera l'esclusione dello stessa selezione

Al termine della prova preselettiva verra stilata una graduatoria in base al punteggio conseguito nella prova. La stessa verra
pubblicata sul sito istituzionale della A SM. Multiservizi S.p. A

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Valutazione dei titoli - punteggio massimo attribuibile 10 punti, nello specifico:

Possesso di eventuale titolo di studio superiore a quello necessario per I'accesso - 2 punti;

Possesso di eventuali titoli di formazione professionale (es. Tirocini, Corsi di perfezionamento, Abilitazioni Albi Professionali,
Master, ecc) massimo 1 punto (verranno attribuiti 0,50 punti per ogni titolo di formazione posseduto);

Possesso di eventuali certificazioni attestanti conoscenze informatiche e lingue straniere punteggio massimo 1 punto
(Certificazioni informatica - 0,50 punti; Certificazioni lingue straniere - 0,50 punti)

Esperienza lavorativa, strettamente attinente il posto da ricoprire ed oggetto della presente selezione svolta presso
Pubbliche Amministrazioni owero Societa pubbliche e/o Aziende private massimo 6 punti attriburti come seque
Esperienza da un minimo di sei mesi a 1 anno - 2 punti

Esperienza da 1 anno e un giorno a 3 anni - 4 punti

Esperienza superiore a 3 anni e un giomo - 6 punti

i Prova scritta per i profili Impiegato - punteggio massimo attribuibile 30 punti — consistente in un test compasto da 30
questi a risposta multipla di tipo attitudinale e/o su alcuni o tutti i sequenti argomenti;
Nozioni di normative inerenti | contratti pubblici D.Igs. 50/2016 e s.mi.

Nozioni del Testo L
Nozioni di diritto ar

partecipaziane pubblica;

0 e di un punteggio minimo di 21/30. Tale punteggio consentira
| prova scritta sard considerato elemento di esclusione dalliter di

ibile 30 punti ~ consistente in un test composto da 30

un punteggio minimo di 21/30. Tale puntegaio consentirs
critta sara considerato elemento di esclusione dall'iter di

'j 30 punti - consistente in una serie di domande a
8 sard considerata superata con Iattribuzione di un
/a orale un punteggio inferiore a 21/30 saranno
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Prova orale per i profilo Operaio - punteggio massimo attribuibile 30 punti = consistente in una serie di domande a
risposta aperta sulle materie previste per la specifica mansione: Teoria e tecnica elettrica, Sicurezza impianti elettrici,
Manutenzione di impianti elettrici, Sicurezza sul lavoro,

La prova orale sard considerata Superata con lattribuzione di un punteggio minimo di 21/30. [ candidati che
conseguiranno nella prova orale un punteggio inferiore a 21/30 saranno ritenuti non idonei a prescindere dal punteggio
conseguito nella prova scritta e dai titoli

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione Giudicatrice provvedera a formulare la graduatona di mento dei
candidati sulla base della somma dei voti riportati nella prova scritta, nella prova orale e dei punteggi attribuiti nella
valutazione dei titoli. Nella formazione della graduatoria, la Commissione terra conto, a parita di punteggio complessivo
dell'eta del candidato, accordando la preferenza al pi giovane d'eta. In caso di parita di punteggio complessivo e
medesima eta anagrafica ha diritto di preferenza chi ha totalizato un punteggio maggiore alla prova scritta. In caso di
ulteriore parita si procedera mediante sorteggio pubblico.

La graduatoria avra I'efficacia prevista dalle norme legislative, regolarmentari o contrattuali vigenti in matenia.

COMUNICAZIONI

Le sedi, i giorni, I'ora di svolgimento e I'elenco degli ammessi a tutte le prove saranno resi noti esclusivamente, con valere

di notifica a tutti gli effetti, attraverso la pubblicazione sul sito internet dell'Azienda con un preawviso di almeno 10 gg. di

calendario,

Pertanto, le suddette pubblicazioni sostituiranno a tutti gli effetti le convocazioni alle prove di selezione. Attraverso le

medesime modalitd sard pubblicata, altresi, la graduatoria finale degli idonei. 1 candidati che non s presenteranno a
: - e nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari alla selezione,

\2a anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

nezzo lettera raccomandata a/r, ad assumere servizio in via provwisoria, sotto
prescritti per 'accesso e sara assunto in prova nella categoria  nel profilo

indeterminato previo superamento positivo di un periodo di prova della

. mento dell'apposito invito, a pena di decadenza, i vincitari della
originale o copia autenticata relativa ai dati dichiarati in sede di
)0, ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle

non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato,

dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
idato quindi in caso di dichiarazioni non veritiere potra essere
1staurato, verra risolto,

"
Ir

ert '.  revocare la presente selezione qualora ne rilevasse
otrd disporre in ogni momento I'esclusione dalla
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II presente awiso & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e sul sito internet dell’ASM
hitp/Awww.asmpomiglianc.it/newsite/ per quindici giomi consecutivi e naturali.

NORME GENERALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia alle leggl vigenti in materia.

Il testo del presente awviso e tutti i documenti allegati sono consultabili e scaricabili dal sito istituzionale dell’ASM

Per chiarimenti riguardanti esclusivamente la compilazione e Yinvio della domanda i concorrenti potranno inviare una e-
mail a concorsi@asmpomigliano.it

Responsabile del presente Procedimento & il Presidente del C.d.A. dott. Francesco Toscano.

ACCESSO AGLI ATTI
I candidati avranno la facolta di esercitare il diritto visione ed accesso agli atti della procedura selettiva. in conformita a
quanto previsto dalla normativa vigente in matena sui diritti di accesso agli atti ed ai decumenti,

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In ottemperanza della normativa vigente ed in particolare in conformita al Regolamento UE 2016/679 i dati personali ed in
particolare i dati sensibili e giudizian, forniti dall'interessato in ragione della propria candidatura owvero raccolti dall' Azienda
in ragione dei controlli da effettuarsi in costanza di procedura, saranno trattati esclusivamente per tale finalita e per gl
_ adempimenti utili @ necessari a dare seguito all'assunzione del soggetto scelto e per la conseguente gestione del rapporta
! di lavoro. Il trattamento awerra sia con mezzi cartacei che informatici che siano nelle disponibilita degli uffici ed utiizzati
in modo da g ire sicurezza e conformita del trattamento alla vigente normativa in materia di dati personali
1 corlu'lmdlﬁ  dati & obbligatorio e necessario per la partecipazione alla procedura dellinteressato. Il mancato
nte | dati o parte di essi considerati necessari per dare seguito alla selezione, renderanno impossibile
termineranno l'esclusione.
"-flMlllh incancato e istruito conformemnente alla vigente normativa. Il dato sara
rolti nel procedimento, compresi | membri della commissione giudicatrice e loro
| dkpushiuu ove ritenuti necessario dalla ASM che ottempereranno al proprio
ente al dettato di cui al Regolamento UE 2016/679
i con quelli in possesso di altre amministrazioni, enti, associazioni,
ﬂ l-l DPR 445/2000 e pertanto in adempimenti di obblighi di legge.
gli obblighi di legge
o alle finalith perseguite dal concorso e secondo i termini di




FAC SIMILE - ALLEGATO A) domanda di ammissione in carta semplice

Spettabile ASM Via Fiume, 64 - 80038
Pomigliano d'arco (NA)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1l /La sottoscritto/a , presa visione dell'awiso di selezione

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione pubblica
(CODICE ) (inserire nome profilo e codice di riferimento)

) e responsabilita dichiarare, ai sensi dell'art 46 del DPR 28 dicembre 2000
sposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,
abilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato DPR

n. Prov. ( )

essere in possesso dei seguenti requisiti di cui

a © di provenienza, ovwvero | motivi che

- di tutti gli altri requisiti previsti per |
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€) avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

4) (barrare la casella che interessa):

Ul essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

Udi  non essere isaitto/a nelle liste elettorali per il seguente  motivo:

5) diessere in possesso dei diritti civili e politici;

6) (barrare la casella che interessa):
] non avere riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L.475/99)
che impediscano, ai sensi delle vigenti dispasizioni, la costituzione del rapporto di impiego pressc
la Pubblica Amministrazione;

=) aver riportato le seguenti condanne penali (indicare la data della sentenza, I'Autorita che I'ha
emessa ed il reato commesso; la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno

5.

iti | procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giudiziale, le

penali: (indicare specificatamente i procedimenti penali in

dimento nonché | reati per i quali si procede):

go statale per aver conseguito I'impiego stesso
ia ti da invalidita non sanabile;
n b e a sentenza passata in giudicato,

| obblighi di leva (solo per i candidati di
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9) di essere fisicamente idoneo all'impiego,
10) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall'awiso per |a
partecipazione; s
indicazione anno conseguimento Istituto e votazione
conseguita
11) diessere in possesso della sequente patente di guida: =
12) di avere effettuato il versamento della tassa concorso di Euro 15,00 a mezzo (indicare le modalita di
pagamento, come da allegato) _in data
13) di essere portatore di handicap con una percentuale riconosciuta dalle autorita competenti pari al
A, |
dere alla riserva del posto per soggetto disabile di cui alla L68/1999, di essere

14) Al fine di pc

d

inserito negli siti elenchi previsti dall'art. 8 della medesima legge presso il seguente centro mirato

(indicare la sede provinciale di

i personali per le finalita legate alla procedura concorsuale, ai sensi
DPR 679/2016;

o di impiego si applichera in modo vincolante il CCN.L GAS-

di accettare tutte le clausole in esso contenute;

e
‘. Eﬂdl'minni contenute nella domanda e di essere a

/2000 in caso di false dichiarazioni.

Finvalidita uguale o superiore all'80% nel
prova preselettiva,



e e

(firma dutografa non autenticata)
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOU (ALLEGATO B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(art.47,D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

INa sottoscritto/a _ Nato/a a Rl
residente a Via Bk
Cod. Fiscale R consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76

delDPR. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non
veritiere, nonché alla responsabilita penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla
formazione e usodi attifalsi, softola propriaresponsabilita

DICHIARA

Sl NO
1 | 2

~ Possesso di eventualetitolo di
~ studio superiore a quello
Murl'm

=

: Gtitolidi |




strettamente
attinente il posto da
ricoprire ed oggetto
della presente
selezione svolta

presso Pubbliche I,

Amministrazioni
ovvero Societa
pubbliche e/o
Aziende private

MULTISERVIZI S P.A.

_;ﬁlé_siall annoe a3annie

anno

2 PUNTI

un giorno un giorno
a3 anni
4 PUNTI 6 PUNTI

* BARRARE SOLO UNO DE| 3 QUADRANT!

- i - et




