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Oggetto: Corsi di Formazione in materia di sicurezza

Relazione istruttoria

Visto

>

>

che il Datore di Lavoro dell'’ASM, in collaborazione con la consulente esterna in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro Dott.ssa Claudia D’Avino, ha redatto il Documento di Valutazione
dei rischi;
che il datore di lavoro, oltre alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente adozione dei
documenti previsti dall’art.28 del D.Lgs. 81/08, ha:
1. designato i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;
2. fornito ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale;
che fa capo al Datore di Lavoro ’obbligo della formazione e informazione, ai sensi degli art.36 e
37 del D.Lgs.81/08 e s.m.i., dei propri lavoratori sui rischi e pericoli presenti per lo svolgimento
delle mansioni e delle attivitd ad essi assegnate, nonché ’obbligo di una formazione adeguata e
specifica, tale da consentire I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in
relazione ai rischi che possano essere causati ad altre persone. di cui all’ art.71, comma 7, del
D.Lgs. 81/08 ¢ s.m.i.

Per tanto dall’analisi e¢ valutazione & stato evidenziato che & di primaria necessita, in quanto
obbligatorie, effettuare le seguenti sessioni formative:

1. attivita di informazione e formazione ai sensi dell’art. 36 ¢ 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
a tutto il personale dipendente (sede, farmacie e operativi: pari a 24 dipendenti);

2. attivita di formazione ai 9 addetti Antincendio identificati tra il personale di sede e di
farmacia;

3. attivita di formazione ai 9 addetto di Primo Soccorso identificati tra il personale di sede
e di farmacia;

4. attivita di formazione al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

5. attivitd di formazione ai 3 addetti ai Lavori in quota per il personale del servizio
elettrico per I’utilizzo della piattaforma mobile;

6. attivitd di formazione ai 3 addetti alle Persone Avvertite o Esperte in campo elettrico
per il personale del servizio elettrico.

Premesso che le attivita erano state preventivate in precedenza, ma solo successivamente & stata
constata la mancanza formativa di tutto il personale, per cui si rende necessario implementare alla ditta
Claudia D’ Avino il compenso per I’attuazione delle attivita di formazione in base alle norme vigenti e
agli accordi Stato-Regione, di cui sopra al costo complessivo di €.4.130,00 oltre IVA, comprensiva di
attestati e attivita formativa in sede.

Considerata la necessitd con cui deve essere effettuata tale formazione, si ritiene opportuno dare
avvio alla formazione attraverso un ordine diretto MEPA n° 430612 del 09.03.2018.
Assegnare il CIG Z1922B30A0.

Si trasmette per quanto di competenza.

Dott.\ing. Yjn|

Via Fiume,56 — Pomigliano d”Arco (NA). Tel.081 8841083 — Fax 081 8033898 — C.F./IVA$3091371215-Iscr. C.G JAA 0543658

www,asmpomigliano.it — direzione.asm@asmpomigliano.it




Azienda Specicle - Pomigliano d'Arco

Il Dirigente

Visto il Regolamento Aziendale
Viste le linee guida dell' ANAC recanti "Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo

inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria"
Visto il TU 50/2016;

DETERMINA

1. Prendere atto e fare propria la relazione istruttoria, in particolare prende atto degli obblighi del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. nei confronti dei dipendenti della sede amministrativa, delle farmacie ¢
dell’Ufficio Manutenzione della pubblica illuminazione;

2. Approvare l'ordine diretto n® 430612 del 09.03.2018 da parte della ditta Claudia D’ Avino con sede
in Via B. Cellini 32 - Portici (NA) P. IVA 06274531216, al costo totale di euro 4.130,00 euro
oltre IVA;

3. Affidare alla ditta D’ Avino Claudia I’attuazione dei corsi di formazione:

a. attivita di informazione e formazione ai sensi dell’art. 36 ¢ 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
a tutto il personale dipendente (sede, farmacie e operativi: pari a 24 dipendenti);

b. attivitd di formazione ai 9 addetti Antincendio identificati tra il personale di sede ¢ di
farmacia;

c. attivita di formazione ai 9 addetto di Primo Soccorso identificati tra il personale di sede
e di farmacia;

d. attivitd di formazione al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

e. attivita di formazione ai 3 addetti ai Lavori in quota per il personale del servizio
elettrico per I’utilizzo della piattaforma mobile;

f. attivita di formazione ai 3 addetti alle Persone Avvertite o Esperte in campo elettrico
per il personale del servizio elettrico.

4. Approvare la spesa complessiva di €.4130,00 oltre IVA

5. Assegnare il CIG Z1922B30A0.

Pomigliano 15/03/2018 Il Direttore
Dott.ssa Maria Desolina Suppa
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