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ASM  MULTISERVIZI SPA
COLLEGIO SINDACALE

VERBALE

V.9. VERBALE RELATIVO ALLA VIGILANZA SUI PRINCIPI DI CORRETTA
AMMINISTRAZIONE

L’anno 2019 il giorno 15 del mese di Febbraio alle ore 11,00 si sono riuniti nella sede del’ASM
MULTISERVIZI  SPA di Pomigliano d’Arco (NA) in via Fiume n°56, i componenti del collegio sindacale
dell’Azienda ASM nelle persone di:

e dott.ssa Giuseppina Ciccarelli;
e dott. Carmine Panico;
e dott. Giovanni Sodano;

E’ altresi presente:

dott. Salvatore Mataluna, in qualita di revisore legale.

Premesso che: :
ai sensi dell’art. 2403 c.c. e della Norma n. 3.3. delle “Norme di comportamento del collegio sindacale -

Principi di comportamento del collegio sindacale di societd non quotate”, emanate dal CNDCEC e vigenti dal
30 settembre 2015, il collegio sindacale é tenuto a svolgere I'attivita di vigilanza sui principi di corretta
amministrazione.

Il collegio sindacale, in conformita a quanto previsto dalla legge e dalla Norma 3.3. delle “Norme di
comportamento del collegio sindacale - Principi di comportamento del collegio sindacale di societd non
quotate”, da atto che tali operazioni economiche e finanziarie pili rilevanti sono state realizzate nel
rispetto dei principi di corretta gestione imprenditoriale e societaria, nel senso che:

1. le scelte gestionali sono ispirate al principio della corretta informazione e di ragionevolezza e sono
congruenti e compatibili con le risorse ed il patrimonio di cui la societa dispone;

2. 'organo di amministrazione & consapevole della rischiosita e degli effetti delle operazioni compiute. J

Si procede quindi alla verifica dell'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.
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Pomigliano, Ii 15 febbraio 2019.




