MULTISERVIZI S.P.A.

Oggetto: Modello organizzativo Legge 231 CIG ZE4397302F

Il Presidente

Premesso che

- I’ASM Multiservizi ¢ un’azienda che commercia gas ed energia elettrica a cittadini ¢ aziende
seguendo le fluttuazioni del mercato nazionale e internazionale.
- L”ASM Multiservizi é una societa che punta al miglioramento continuo e alla trasparenza dei

propri processi e alla delega di responsabilita di ogni dipendente.

Premesso che

- ¢ volonta della societa all’adesione al Decreto Legislativo 8.06.2001 n. 231 che:

o ha introdotto, per la prima volta, la previsione di una responsabilita personale e diretta
dell'ente per la commissione di una serie di reati da parte delle persone fisiche ad esso
legate, che abbiano agito nell'interesse o a vantaggio dell'ente.

o stabilisce le responsabilita del datore di lavoro e dell’azienda in caso di illeciti
compiuti dai propri dipendenti. In tali casi il datore di lavoro puo tutelarsi da azioni
legali se pud dimostrare di aver adottato ed efficacemente attuato un modello di
organizzazione, gestione e controllo idoneo a prevenire reati della specie di quello
verificatosi.

Considerato che _

- per evitare il coinvolgimento dell’azienda o dell’Ente invocando 1’esclusione o la limitazione
della propria responsabilita derivante da uno dei reati previsti dalla legge ¢ dotarsi, in primo
luogo, di un adeguato Modello Organizzativo ed affidarsi ad un Organismo di Vigilanza che
ne controlli I"attuazione.

Visto che sul mercato sono previste varie metodologie per attuare il modello organizzativo aziendale,
tra cui:
o dotarsi di una Piattaforme web per la definizione del proprio livello di rischio correlato a

ciascuna delle voci di reato previste dal Decreto

e claborare un adeguato modello organizzative, improntato alla sicurezza, idoneo a

prevenire gli illeciti da parte dei propri dipendenti ¢ collaboratori;
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o elaborare ¢ gestire la documentazione richiesta dalla normativa (anagrafica, codice etico e

interno, modello generale, organo di vigilanza).

Visto che

a) il Consiglio di Amministrazione ha intensione di adeguarsi al modello organizzativo 231/2001
ha chiesto di effettuare una ricerca di mercato in tal senso.

b) Su tale base ¢ stato chiesto al Responsabile Utficio Acquisti un’indagine di mercato;

Visto che, I’Ufficio acquisti, ha effettuato una ricerca di mercato e pertanto ha effettuato una richiesta
di preventivo prot. n°573/2022 inviata a mezzo p.e.c. del 14.10.2022 per I'adeguamento al modello
organizzativo 231/2001 (MOGC 231), in particolare:

a) laredazione di un Modello Organizzativo,

b) la redazione dei singoli protocolli;

¢) informazione e formazione dei dipendenti;

d) assistenza per un anno,

di seguito si riportano le offerte ricevute:
o Offerta prot. n°601 del 20/10/2022 dello STUDIO LEGALE PRISCO con sede in

Pomigliano d’Arco — Via Mancini, 24, indicante per tali attivita il costo di €.15.000,00 oltre

IVA;

» Offerta prot. n°600 del 19/10/2022 dello Studio Cioffi Gennaro con sede a Pomigliano
d’Arco — Via Principe di Piemonte, 24 PIVA 07411211217 indicante per tali attivita il
costo di €.8.500,00 oltre IVA.

> Offerta prot. n°603 del 20/10/2022 della societa Gruppo Imperiali — Network Service Srl
con sede legale a Napoli — Via Toledo, 317 PIVA 07388060639 indicante per tali attivita il
costo di €.18.500,00 oltre IVA.

Inoltre il CDA ha richiesto offerta ad altra ditta:
» Offerta prot. n°755 del 27/12/2022 dalla ditta Siinnova Consulting Srls con sede a Roma in

Via Isidoro del Lungo n°28, PIVA 14672481000, indicante per tale attivita il costo di
€.9.300,00 oltre IVA.

Via Fiume.56 — Pomigliano d*Arco (NA). Tel 081 8841083 — Fax 081 8033898
www.asmpomigliano.it




MULTISERVIZ! S.P.A.

Il Consiglio di amministrazione ha indicato la ditta Siinnova Consulting S.r.l.s con sede a Roma in Via

Isidoro del Lungo n°28, PIVA 14672481000 quale migliore offerta economicamente piu vantaggiosa ¢

la cul valutazione ¢ ai suoi atti.

Visto il Regolamento Aziendale

Viste le linee guida dell'ANAC recanti "Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo

inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria”

Visto il TU 50/2016 ¢ DLgs 81/08 ¢ s.m.i.;

(%]

0.
Pomigliano, 11/01/2023

Prendere atto della volonta di adeguarsi al Modello Organizzativo 231

Prendere atto dei preventivi acquisiti e della valutazione effettuata;

Ritenere che 'offerta pit vantaggiosa, per la societa ASM Multiservizi, ¢ rappresentata dallo
Siinnova Consulting Srls con sede a Roma in Via Isidoro del Lungo n°28., PIVA 14672481000;
Affidare allo Siinnova Consulting Srls Iattivita di adeguamento al modello organizzativo 231/2001
(MOGC 231), il costo di €.9.300.00 oltre IVA;

Aggiudicare alla ditta Siinnova Consulting Srls con sede a Roma in Via Isidoro del Lungo n°28,
PIVA 14672481000, tale attivita al costo di €.9.300,00 oltre [VA;

Assegnare il CIG ZE4397302F.
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